Ungas etablering i arbetslivet – en allt senare fråga

Gårdagen 30-åring var vuxen och hade ofta föräldraansvar. Idag förskjuts vuxenblivandet och barnafödandet allt högre upp i åldrarna. Likadant är det med etableringen i arbetslivet. Många unga har en lång ”sökarperiod” innan de bestämmer sig för ett yrke.

Ulla Arnell Gustafsson är sociolog och forskare på Arbetslivsinstitutet. Hennes verksamhetsområde är ungdomars inträde i arbetslivet och samarbete skola/arbetsliv.

Flera studier visar att unga idag etablerar sig senare på arbetsmarknaden än tidigare.

· En viktig förklaring till det är att de unga idag studerar längre. Då kunde man gå direkt till arbete, nu hårdnar konkurrensen om de enkla jobben som inte kräver högre utbildning. 

Ett jobb som kassörska kan ha trehundra sökande – något som tidigare var otänkbart. 

· Det finns forskare som menar att det finns en överutbildning i Sverige. Att utbudet av högutbildad arbetskraft ökat snabbare än efterfrågan. 

Men det finns fler förklaringar. Efter gymnasiet kanske man inte vet riktigt vilken väg man ska gå. Många unga vill resa och pröva sig fram något eller några år innan de bestämmer sig för ett yrke. Under den perioden söker man ofta jobb som inte kräver högre utbildning. 

· Arbetsgivarna kan välja att anställa unga och relativt välutbildade framför att anställa äldre arbetskraft med lägre utbildning.

Andra faktorer som ligger bakom de ungas senare etablering är livsstil och attityder. Ulla nämner preventivmedlen som en orsak – tidigare blev man med barn när man var ung, och tvingades ta ett vuxenansvar. Idag är det inte ovanligt att man skjuter upp barnafödande och vuxenblivande till 35-årsåldern. Men också värderingarna och synen på arbete har förändrats. Det postmoderna förhållningssättet ställer andra krav på arbetet.

- Det finns ett synsätt som handlar om att arbetet ska vara kreativt och ge livsinnehåll. Men det är inte alltid klart hur vägen dit ser ut. Många kan fastna i ett långt sökande under sin ungdomsperiod och har kanske inte i slutändan den kompetens som krävs för drömjobbet.

Den här gruppen har alltid funnits, men det finns tecken som tyder på att den blivit större på senare tid. Ett sådant tecken är medias konstruktion och beskrivning av arbetslivet, där vissa yrken och arbetsuppgifter osynliggörs medan andra romantiseras och dramatiseras, menar Ulla Arnell Gustafsson. 

Ulla har studerat kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad. Bland annat har hon undersökt hur elevers praktik påverkar möjligheten att få jobb, och hur skola respektive arbetsgivare ser på betygen.

- Skola och arbetsliv tolkar betygen olika. Ett bra betyg tolkas av arbetsgivarna som tecken på intresse och engagemang snarare än faktisk kunskap. Det är inte främst graden av duktighet som uppskattas på arbetsplatserna utan elevernas motivation och engagemang. 

Ulla Arnell Gustafsson har funnit att många elever får sommarjobb på sina praktikplatser. I en undersökning där hon använde sig av ett omfattande dataunderlag från SCB, fann hon att de elever som arbetat extra under skoltiden lättare fick arbete när skolan var slut.

En tendens som är tydlig är att allt fler unga hoppar av sina gymnasiestudier.

· Många är skoltrötta. När jag intervjuade elever på Industriprogrammet och frågade dem varför de valt just det programmet, svarade de att det var för att de ville plugga så lite som möjligt. 

Yrkesutbildningarna är en omdiskuterad fråga. Idag är alla gymnasieutbildningar minst treåriga och ger behörighet till högskolestudier.

- Om man tittar utanför Sverige, kan man se att exempelvis Tyskland fortfarande har ett lärlingssystem. Problemet med det är att har man valt att bli lärling, väljer man samtidigt bort något annat

Redan inför valet till gymnasieskolan kan det vara svårt att veta hur man ska välja. Ska man vara taktisk och tänka smart och satsa ekonomiskt och rationellt? Eller ska man följa sitt hjärta och välja något man tycker är roligt?

- Generellt tror jag att unga idag är mer medvetna än tidigare om problemen på arbetsmarknaden. Men att vara taktisk i sitt utbildningsval är inte någon garanti för att man ska få ett välavlönat och bra jobb. Konjunkturer kan svänga i olika branscher och för olika yrken. Samtidigt är det naivt att bara välja något utifrån intresse. Jag tror på den gyllene medelvägen – att väga in båda aspekterna i sitt yrkesval.

Ulla Arnell Gustafsson ser i sin forskning att ungdomsgruppen polariseras allt mer och att inkomstskillnaderna ökar. Det finns större skillnader inom gruppen unga vuxna idag än tidigare. 

- Vinnarna är de som har en hög stresstålighet och har valt en utbildning som det finns efterfrågan på på arbetsmarknaden. Förlorarna är de som har svårt med teoretiska studier och inte klarar stressen. 

Det etablerade samhällets syn på de unga är också en viktig faktor när man vill belysa problemen:

- Å ena sidan finns en syn på unga som offer i välfärdssystemet. De drabbas av arbetslöshet, de finns i vikariat och tillfälliga jobb och de har svårt att få en fast förankring på arbetsmarknaden. Å andra sidan finns en syn på unga som välfärdsstatens bortskämda barn som har krav på arbetsinnehåll som kanske inte går att uppfylla. 

De olika synsätten kompletterar varandra, menar Ulla Arnell Gustafsson. För om ungdomsgenerationen inte tar de jobb som finns, tycks en ökad arbetslöshet vara en logisk konsekvens. 

- Men ungdomsgruppen är inte homogen. Det är inte nödvändigtvis just de unga som har höga krav på arbetsinnehåll och lön som drabbas av arbetslöshet. Studier tyder snarare på att ”offergruppen” har dåligt självförtroende och gärna nöjer sig med vilket jobb som helst. 

