Det bedrivs inget förebyggande arbete, finns inga skyddsombud och yrkesgrupperna omfattas inte av några arbetsmiljöundersökningar. För massörer, naprapater, zonterapeuter och andra yrkesgrupper som hjälper oss andra med spända nackar och stela muskler, är systematiskt arbetsmiljöarbete än så länge ett okänt begrepp.

Exakt hur många som är verksamma som massörer, naprapater och i andra ”friskvårdsyrken” är svårt att få grepp om, då yrkesgrupperna inte ingår i SSYK (Standard för Svensk YrkesKlassificering). Personer med exempelvis ergonomutbildning kan finnas i något av de akademiska förbunden, medan andra som är anställda på friskvårdsanläggningar kan finnas i HTF. De allra flesta är egna företagare och organiserade i olika yrkesförbund, som exempelvis Svenska Naprapatförbundet. 

Hos Kroppsterapeuternas Yrkeförbund, som är den största yrkes- och branschorganisationen, har man 4 500 medlemmar. Den största yrkesgruppen i yrkesförbundet är massörer, följt av zonterapeuter.

· Vi har märkt att ”våra” yrken blir mer populära och vårt medlemsantal växer. Framförallt är det avdragsrätten med friskvårdspengen som skyndat på utvecklingen, säger Susan Romlin på Kroppsterapeuternas Yrkesförbund.

Hon arbetar på kansliet men är också verksam som massör på en praktik och gör besök ute hos företag. 

· Många av våra medlemmar har blandade anställningsformer, det är inte ovanligt att man är anställd i perioder eller några dagar i veckan på exempelvis ett spa för att resten av tiden vara egenföretagare. 

Det är upp till den enskilde att ta ansvar för att kroppen håller. Att själv gå på behandlingar är också en del av kompetensutvecklingen i yrket, då man vill hålla sig uppdaterad på utvecklingen, menar Susan Romlin.

· Emellanåt kan jobbet vara tungt. Men det ingår i utbildningen att tänka på arbetsställning och belastning. Nu har det dessutom kommit höj- och sänkbara bänkar som gör det lättare att anpassa arbetshöjden. 

De transportabla bänkarna som tas med när massörerna är ute på företag och masserar, har också blivit lättare.

· De väger kanske runt 10-15 kilo men är ju hopfällbara och man bär dem inte själv utan har dem på en kärra. Så det är inget stort problem.

Många som kommer in i yrket har haft annat jobb tidigare och är i 30-40-årsåldern. De allra flesta är kvinnor, även om andelen manliga massörer ökar, säger Susan Romlin.

· Arbetet är fysiskt, men det är inte något fel som jag ser det. Tvärtom är det rörligt och omväxlande och man träffar många människor.

Även om det idag inte finns något samlat ansvar ansvar för arbetsmiljöfrågorna, kan det ju ändras med tiden, menar Susan Romlin.

· Och vi gör vad vi kan här på förbundet med riktlinjer, gemenskap och information.

Petra Andersson är utbildad ergonom och massör med friskvårdsansvar på Ugglakliniken i Stockholm. Ugglakliniken har rikstäckande verksamhet med storföretag som Ericsson bland kunderna. 

· Eftersom så många massörer jobbar i små företag eller är egenföretagare, finns det som regel inga skyddsombud. Hur man arbetar med arbetsmiljöfrågorna ser nog väldigt olika ut hos olika personer och företag.

Jobbet är fysiskt och kan slita på kroppen. 

· Men ingen står ju och masserar åtta timmar i rad fem dagar i veckan, säger Petra Andersson. Och vi är långt ifrån främmande för arbetsmiljöarbete! Eftersom jag är ergonom, samarbetar jag ofta med skyddsombud i dessa frågor. 

På Ugglakliniken bjuder arbetsgivaren sina anställda på en behandling i månaden och kollegor byter behandlingar med varandra. 

· Och så har vi friskvårdspeng så att vi kan gå till gym och träna.

Petra menar att medvetenheten om arbetsmiljö och belastning är ganska hög bland massörer – inte minst för att det är frågor som ingår i utbildningen.

