Arbetsmiljöprofil Lennart Levi

Lennart Levi är en välbekant profil på arbetsmiljöområdet. Mest känd är han kanske som grundare av Stressforskningsinstitutet. Men han har också flera internationella engagemang och är en flitigt anlitad föreläsare. Idag – vid snart 77 års ålder – sitter han i Riksdagen för Centerpartiet.

Lennart Levi är en stillsam man med pliriga ögon och eftertänksamma men starka formuleringar. Han har ett starkt bildspråk med många odödliga liknelser. En är den om skorna:

· Om du har en sten i skon och du får ont i foten – då är det inte aromaterapi eller tai chi du behöver. Utan du behöver ta av dig skon och plocka bort stenen.

Med detta ville Lennart Levi påpeka att det är orsaken till problemen man ska ta reda på, istället för att bota symptomen. Den fortsatta skoliknelsen lyder:

· Man kan skaffa skoriktiga fötter eller fotriktiga skor.

Människan är en gammal konstruktion

Av vilket framgår att antingen kan man anpassa arbetslivet till människors förutsättningar eller också försöka klämma in folk i ett arbetsliv som ställer omänskliga krav. Det sker en anpassning mellan människor och miljöer.

· Människan är en mycket gammal konstruktion som svår att ändra på. Miljöerna däremot är nya och lättare att ändra, konstaterar Lennart Levi enkelt.

En annan av hans käpphästar som han ofta återkommer till när det gäller arbetsmiljön, är att ”det är inte givet av vår Herre” – det vill säga: det mesta går att göra något åt.

Redan i början av 60-talet uppmärksammade han stressen och de medicinska problem den ledde till. Lennart fick kämpa för att få till stånd ett stressforskningsinstitut. ”Lite stress och jäkt får man väl tåla” var det många som sa. ”Ja, lite stress får man tåla” svarade Lennart. ”Men inte varje dag, vecka, år ut och år in”. 

Stressforskningen började i barackerna

På en bild i hans memoarbok ”Stressen i mitt liv” poserar Lennart Levi utanför de AMS-baracker som det nyfödda stressforskningslaboratoriet huserade i.

· Det fanns inga basanaslag, inget att betala hyror, elektricitet eller vatten eller sophämning med och vi hade ingen inredning eller utrustning.

För att dryga ut sin magra docentlön jobbade Lennart Levi extra som företagsläkare på elgrossistföretaget AEG-Telefunken i Solna. Där ville försynen att en ofarlig brand bröt ut och ett tjugotal armaturer färgades svarta och skulle slängas. Då frågade Levi personalchefen om han fick ta armaturerna. Sedan samlades stressforskarna och tvättade armaturer och på så sätt fick man belysning i barackerna.

· Det är mycket som har förändrats sedan den tiden. Nu är ämnesområdet accepterat och stressforskningen behöver inte husera i baracker längre.

Fortsatt internationellt engagemang

Lennart Levi är given hedersgäst då Stressforskningsinstitutet i dagarna flyttar från Karolinska ut till Frescati och Stockholms Universitet.

Under intervjun ringer telefonen och Lennart Levi svarar på tyska. Det är ILO, den internationella arbetstagarorganisationen, som vill ha en checklista för stress i arbetslivet. 

För Lennart Levi är fortsatt internationellt engagerad. Han är ordförande i det vetenskapliga rådet vid WHO (European Office for Investment for Health and Development), sitter med i World Psychiatric Association (WPA) och arbetar för EU-kommissionen och ISMA (International Stress Management Association). I dagarna ska han delta i WHO:s konferens om fattigdom och hälsa. 

· Det är jobbigt men roligt. Jag gick ner till heltid i samband med avtalspensionen för en del år sedan, men sedan har arbetstiden gått upp igen. Nu har jag tre år på mig att påverka och för en dialog med Sven-Otto Littorin, Maria Larsson och Cristina Husmark Pehrsson. Och i mitt parti har jag tagit initiativ till ett antal seminarier i arbetsmiljöfrågor – ”Ett livsvänligt arbetsliv”.  

Bort med stuprör, in med hängrännor

En hjärtefråga för Lennart Levi är ”hängrännorna”:

· Med hängrännor menar jag att frågor som rör arbetsliv och hälsa inte kan eller bör delas in i ”ekonomi”, ”arbetsmarknad” o s v utan att frågorna angår många ämnesområden och därför borde ses ”på tvären”. Inom vetenskapen har man kommit igång med tvärvetenskaplig forskning, men på politikens område finns fortfarande mycket av raka stuprör.

Levi tycker det är roligt att arbeta – och så borde det vara för alla, menar han. Det är när vi upplever att vi inte kan påverka och när vi har en påfrestande livssituation som stressen blir negativ. Den totala miljön påverkar hur vi klarar stressen i arbetslivet.

· Många – särskilt kvinnor – har en situation där de både ska ta hand om gamla föräldrar samtidigt som de ska göra karriär och själva skapa en familj och ta ansvar för hemmet. Det är inte så konstigt att många går in i väggen. 

Arbetslivsfrågorna in i klassrummet? 

Nedläggningen av ALI (Arbetslivsinstitutet) och minskade anslag till Arbetsmiljöverket bekymrar Levi, som nu söker vägar att rusta upp arbetslivsforskningen igen genom att åstadkomma ett forsknings-och utbildningscentrum mellan Stockholms Universitet, KTH och KI. 

· Helst av allt skulle jag vilja att utbildning i arbetsmiljö och ledarskap ingick i skolundervisningen, åtminstone på gymnasienivå. För arbetslivsfrågorna angår alla, inte bara chefer. Ett steg i rätt riktning är att Civilingenjörsförbundet och KTH är intresserade av att ta med frågorna i grundutbildningen. Det borde ingå i lärarutbildningen också.

Under åren Lennart Levi varit verksam har han sett folkhälsan förbättras. Vi tar bättre hand om oss idag, äter bättre och röker mindre.

· Men det som är en negativ utveckling är den psykiska hälsan, särskilt bland yngre. 

Lennart Levis barnbarn och hundvalpen Morris, tre månader, ser till att Lennart inte slarvar med att leka. Och kärleken återfann han hos Inger sedan hans första hustru dog.

· Kärlek, arbete och lek. Det är det viktigaste i livet, avslutar Lennart Levi.

