Framtidens företagshälsovårdsutbildningar blir en del av högskolesystemet

	Företagshälsovårdsutbildningarna ska ingå det ordinarie högskolesystemet och det ska inrättas en professur i företagshälsovård. Det var huvudpunkterna bland förslagen när utredaren Anna Hedborg och socialminister Cristina Husmark Pehrsson på onsdagen presenterade utredningen ”Framtidens FHV-utbildning”. 


Ansvaret för företagshälsovårdsutbildningarna låg tidigare under Arbetslivsinstitutet, som lades ner i januari. Under en övergångsperiod – fram till ingången av 2009 – är det kommittén bakom utredningen med Anna Hedborg i spetsen som har ansvaret.

· Vi föreslår att det inrättas en nämnd med arbetsmarknadens parter och med en statligt utsedd ordförande, berättade Anna Hedborg på presskonferensen i Rosenbad.

Nämnden tar över ansvaret

”Nämnden för kunskapsområdet företagshälsovård” kommer att ta över ansvaret för företagshälsovårdsutbildningarna. Regeringen kommer att föreslå en ordförande för nämnden efter förslag från bland andra Arbetsgivarverket, Arbetsmiljöverket, arbetsmarknadens parter, Försäkringskassan och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

Senast år 2015 ska de långa företagshälsovårdsutbildningarna bedrivas av universitet och högskolor. Utredningen föreslår också att regeringen inrättar en professur för företagshälsovård och att det görs en treårig extra utbildningssatsning på utvecklingen av företagshälsovården från och med 2009.

Individen i centrum

I arbetet med att förnya företagshälsovården finns ett komplicerat pussel att lägga med individen i centrum, där insatser mellan sjukvård, arbetsplats och Försäkringskassa ska samordnas. I förarbetena till utredningen konstateras det att Försäkringskassan inte alltid lyckats samordna på ett bra sätt i samband med rehabiliteringar. Det ska gå snabbare och vara enklare att komma tillbaka i arbete, är en av föresatserna.

Större ansvar för primärsjukvård

Företagshälsovården ska kunna ta ett större ansvar för de förvärvsarbetande, menar utredningen. 

· Vi är särskilt angelägna om en effektiv företagshälsovård för kvinnorna, som står för de flesta sjukskrivningarna bland förvärvsarbetande, sa socialminister Cristina Husmark Pehrsson.

Vanliga diagnoser bland förvärvsarbetande är värk i rygg och axlar och lättare psykiska besvär.

· Här är det viktigt med teamwork och att de olika kompetenserna inom företagshälsovården samarbetar på ett bra sätt. Att det finns tillgång till specialister, tillexempel ergonom och psykolog, sa Anna Hedborg.

Annars är de som arbetar ofta friskare än andra delar av befolkningen. Om de kunde få hjälp direkt på sin arbetsplats när de blir sjuka, så skulle det i sin tur avlasta andra delar av den hårt pressade primärsjukvården, är en av tankarna bakom utredningen.

En frivillig modell

Men om nu företagshälsovården ska få utökat ansvar för primärvård och samordning av rehabilitering och förebyggande insatser, krävs förstås ökade resurser. Finansieringen är en fråga där landsting, stat och arbetsmarknadens parter måste komma överens. 

Företrädare för Socialdepartementet har därför under hösten diskuterat finansieringsfrågan med representanter för Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). En lösning som diskuterats är att landstingen, staten och arbetsgivarna i princip ska kunna stå för en tredjedel var av kostnaden. Modellen bygger på frivillighet. Enskilda landsting ska kunna välja om de vill ansluta sig till ”tredelningsmodellen” eller en annan, modifierad samfinansieringsmodell med hänsyn till hur primärvården organiseras i just det landstinget.

· Också ute på arbetsplatserna, på det enskilda företaget, ska man kunna välja om man vill ha en utökad företagshälsovård, klargjorde socialminister Cristina Husmark Pehrsson.

Ett krav som framförts från fackligt håll är att företagshälsovård ska bli obligatorisk. Ett förslag som inte får något stöd i utredningen.

· Det kan vara bra i ett utvecklingsskede att företagshälsovården inte är obligatorisk, menade Anna Hedborg. Att det får växa fram. Nu är rabatten krattad och en effektivare företagshälsovård kan växa fram ur de lokala behoven.

Utbildningssatsningar 


Generationsväxlingarna i yrkena inom företagshälsovården och det utökade ansvaret för primärvårdsinsatser gör att behovet av företagshälsovårdsutbildningar ökar. Nästa år startar utbildningar för företagsläkare vid Sahlgrenska akademien i Göteborg och vid Uppsala Universitet, för beteendevetare vid Mälardalens Högskola i Västerås, för företagsergonomer i Lund och KI i Solna, för arbetsmiljöingenjörer i Umeå och för företagssköterskor i Lund och Örebro. Ytterligare utbildningsstarter är planerade under 2009.

Sammanlagt handlar det om 270 nya utbildningsplatser. Kostnaderna för dessa utbildningar beräknas uppgå till sammanlagt 26,7 miljoner kronor.

Tips: 
SKL har ett webb-baserat verktyg om upphandling av och samarbete med Företagshälsovården (http://www.skl.se/fhv). Verktyget har tagits fram som ett led i FAS 05 (Förnyelse Arbetsmiljö Samverkan). 

