Personalen på dagis drabbas hårt i förkylningstider. Sjuka barn innebär inte alltid att någon förälder stannar hemma från jobbet. Istället kommer snoriga barn till förskolan på morgonen. Där sprids smittan till andra barn – och till personalen.


På förskolan Olaus Petri träffar vi barnskötaren Mia Bremer bland barnen som leker ute på gården.
- Problemet finns på alla dagis. Här är det bättre än på många andra ställen, men det är ändå alltid någon som är förkyld. Särskilt de små barnen blir sjuka ofta
Förkylningarna finns året runt, men det brukar vara en topp efter jul, berättar Mia.

- Perioden mellan januari och mars brukar vara allra värst. Man märker att många föräldrar är pressade i sitt yrkesliv och inte alltid vågar eller kan stanna hemma när barnen är sjuka. ”Han var pigg hemma” kan de säga när de lämnar på morgonen.
På förskolan Olaus Petri har man diskuterat var gränsen går och kommit fram till att grön snuva och feber är en gräns. Barnen bör också ha minst en feberfri dag innan de kommer tillbaka till dagis. Och syskon bör hållas hemma tills smittan är över. Men att förkylningar sprids går ändå inte att undvika.
· Förra veckan var både Åsa och jag förkylda. Men det går inte att hålla igång verksamheten om flera stannar hemma. Det funkar inte helt enkelt. En av oss måste stoppa i sig en Alvedon och gå till jobbet ändå. Jag fick dåligt samvete eftersom jag var den som fick vara hemma den här gången. 

Alternativet är att ringa in nya vikarier varje dag, något man gärna undviker att göra för att skapa kontinuitet och trygghet för barnen. En annan bidragande faktor till sjuknärvaron bland personalen är att man helt enkelt inte har råd att inte gå till jobbet. 
- Vi borde vara befriade från karensdagar i sjukförsäkringen, tycker Mia. Med våra löner har vi ofta inte råd att stanna hemma när vi blir sjuka. Och det blir vi ju oftare kanske än andra yrkesgrupper eftersom vi är så utsatta för smitta. 

Mia har funderat på om hon vill fortsätta som barnskötare om hon skaffar egna barn. 
- Ingen som har små barn vill ju ha med sig infektioner hem, säger hon.

I personalrummet träffar vi Åsa Tiba, Anna Lundin och Kerstin Kandell.
· Det är klart att förkylningarna påverkar oss. Vi blir snuviga, hängiga och trötta på jobbet. Tålamodet blir kortare, vilket drabbar barnen. Dessutom får kroppen ta mycket stryk när man jobbar utan att vara helt frisk, säger Åsa.

Men förkylningarna får fler konsekvenser för arbetsmiljön. Det blir svårare att planera verksamheten och stressen ökar för personalen.
· Om någon ringer sig sjuk, ska den som svarar i telefon på morgonen inte bara ta emot sjukanmälan utan också ringa in en vikarie – något som inte alltid är det enklaste. Samtidigt gäller det att ta emot barnen på morgonen på ett bra sätt, säger Anna.

Sådana dagar går allt som på löpande band, man ordnar med mat och det nödvändiga men hinner inte med att finnas till för barnen som man skulle vilja. 
· När man går hem vid femtiden efter en sådan dag, stupar man direkt i säng. På kvällen frågar man sig hur man skött sitt jobb under dagen. Då är man inte nöjd med sin insats, och tycker att man inte räckt till, säger Anna.

Åsa och Kerstin har båda lång erfarenhet av att jobba inom barnsomsorgen. De märker att föräldrarnas attityd till sjukdom hos barnen förändrats.

- Förr lyssnade föräldrarna mer när man berättade om att deras barn varit hängiga på dagis, säger Åsa. Numera faller det inte i lika god jord. De kommer hit med barnen även när barnen är sjuka. Föräldrarna vill att vi istället ska ringa till deras arbetsplats senare under dagen. Kanske blir det lättare för dem att säga till chefen ” de ringde från dagis” än att stanna hemma från början. 

Förändringen har skett sakta och gradvis och började under 90-talets krisår. Det var då det började märkas att föräldrar hade det tuffare på jobbet och mindre tid för barnen, tycker Kersin och Åsa. 

· Nu finns det också en ny generation föräldrar som tar lättare på det här med infektioner och sjukdom, säger Kerstin.  Och de har ofta ingen avlastning heller, det finns ingen mormor eller farmor i bakgrunden som kan vara hemma med barnen när de är sjuka.

Hon tycker inte att förkylningarna blivit fler, däremot att de varar längre.

- Barnen hinner inte återhämta sig, tillfriskna och bli bra innan de får nästa förkylning. På så sätt blir det alltid någon som är förkyld och en del barn är konstant förkylda.

Det finns föräldrar som inte stannar hemma med sina sjuka barn ens under föräldraledigheten.

· I Stockholm har man har rätt till sex timmar dagis om dagen även om man är föräldraledig. Det är såklart lite trist, tycker vi, att föräldrar som är föräldralediga inte kan vara hemma med sina barn när de är sjuka, säger Anna.

Men attityderna skiljer sig också mycket åt mellan olika familjer, berättar Åsa.

· Häromdagen var det en mamma som sa: ”både jag och barnen är trötta så vi behöver en dag för oss själva på torsdag.” Hon tog ledigt från jobbet för att stanna hemma med sina barn. Det är ovanligt. ”Är det bara jag och mina barn som är såhär tröttkörda?” undrade mamman. Nej, så är det ju knappast. Men hon är ganska ensam om att ta ledigt för att vara tillsammans med sina barn, säger Åsa.
