Svensk arbetsmiljöforskning – vart är den på väg? (Gärna en bättre rubrik här, vi får fundera)

Arbetsmiljöforskningen är inte lätt att få grepp om för en utomstående. Den bedrivs på ett stort antal universitet och högskolor runtom i landet. Och den har bytt kostym allt oftare. Arbetsmiljöfonden och Arbetarskyddsfonden blev RALF. RALF blev Vinnova och FAS (Forskningsrådet för Arbetsliv och Socialvetenskap). Senast lades Arbetslivsinstitutet (ALI) ner och 400 miljoner gick rakt in i den allmänna budgeten. 

Svensk arbetsmiljöforskning har en internationellt stark ställning på arbetsmiljöområdet – nästan åtta procent av världens vetenskapliga artiklar om arbetshälsa och ergonomi kommer exempelvis från Sverige, vilket gör oss ledande på dessa forskningsområden i världen sett per capita.  

Idag kommer anslagen till forskningen från olika håll – en del pengar kommer från näringslivet och annat är universitetsanslag. En växande andel av forskningsanslagen på arbetslivsområdet kommer från AFA försäkring, utöver de redan nämnda FAS och Vinnova. 

En som varit med under lång tid och sett utvecklingen är Erling Ribbing, idag på Vinnovas avdelning för arbetslivsutveckling. Han ser mörkt på framtiden för arbetsmiljöforskningen.

· Svensk arbetsmiljöforskning är klart på väg neråt. Glansperioden var under 70-och 80-talen, då kom besökare från hela världen för att ta del av vår kunskap om arbetsmiljöfrågorna. Vi var ledande i världen. Nu satsat det inte lika mycket längre. Idag är det en liten del av Vinnovas verksamhet, ungefär sex procent. 

Enhetschefen på Vinnova Arbetslivsutveckling - Mats Engwall, är betydligt mer optimistisk:

· Vår verksamhet handlar om att stärka Sveriges internationella konkurrenskraft. Totalt handlar det om 70 miljoner om året som går till arbetslivsutveckling. Vi jobbar med tre teman –  framgångrika arbetsplatser, effektiva innovationsprocesser och dynamiska arbetsmarknader.

En okritisk tillämpning av internationella managementkoncept kan i dagens globala konkurrens skapa problem för Sverige, menar Mats Engwall.  Idag har vi en fördel gentemot andra länder i och med att vi är obyråkratiska och har lyssnande chefer. Därför är det viktigt att vidareutveckla ”den svenska modellen” i arbetslivet. Men fokus ligger knappast på bullerskador, utan mer på hur man leder företag och organisationer.

Arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin är van vid kritik vid det här laget. Nedläggningen av Arbetslivsinstitutet var en av den tillträdande borgerliga regeringens första åtgärder, och inte alltigenom populär. Därför säger han genast att ”fyra femtedelar av arbetslivforskningen fanns redan på universitet och högskolor runtom i landet när vi tog beslutet”. Och att av de 422 forskarna som var knutna till ALI är redan 340 aktiva på andra institutioner.

· Det handlade om att prioritera och få en forskning frikopplad från politisk styrning. Forskning ska ske på akademiska meriter, konstaterar Sven Otto Littorin. 

Annars tycker han att arbetsmiljöforskning är ”klart viktigt”.

· Arbetslivet förändras ju och nya krav leder till nya förväntningar. Vi förlitar oss mycket på forskning när vi tar beslut på området. Förändringarna i A-kassan och beträffande AMS-åtgärder byggde exempelvis på att forskning visat att de inte var effektiva.

Faran med internationella managementkoncept som tar över när svensk arbetsmiljöforskning tappar mark, ser han inte.

· För det första håller jag inte med om att det är så. Svensk arbetsmiljöforskning är fortsatt stark, och kommer att så förbli. Forskningen är viktig för att vi ska kunna förstå vad som händer ute på arbetsplatserna. Den ger också ledtrådar om hur vi kan förbättra.

Och det där med managementkoncept är som mode i övrigt, det går i vågor, menar Sven Otto Littorin. 

· Den svenska modellen med trepartsansvar – arbetsgivare, löntagare och stat som gemensamt tar ett ansvar - kommer att bestå. Vi har i Sverige en ramlagstiftning och mycket av arbetsmiljöfrågorna regleras i avtal mellan arbetsmarknadens parter.

Det är kollektivavtalen som avses, men det ordet använder Littorin inte. Däremot betonar han att de internationella företag som är arbetsgivare i Sverige, måste anpassa sig till den svenska modellen.

· Man får ta seden dit man kommer.  De internationella arbetsgivare som inte anpassar sig får problem. Precis som svenska företag i utlandet får göra. Se på svenska företag i USA eller amerikanska i Europa – det var tillexempel inte så lyckat när Disneyworld i Paris förbjöd mustascher på de anställda, det fick de ta tillbaka.

Mårten Wennberg, Littorins pressekreterare, inflikar:

· Se tillexempel på Toys R Us. De vägrade samarbeta med facket och det slutade med att de fick ge upp den svenska marknaden.

Svensk arbetsmiljöforskning kommer alltså att utgöra en konkurrensfördel även framledes, enligt arbetsmarknadsministern.

· Det handlar om en gemensam känsla av ansvar. Forskningen talar om för oss vad som är effektivt och inte. När det gäller forskning om buller, arbetsmiljö och skador är jag inte alls säker på att den har minskat. Men det finns inte bara skyddsaspekter på arbetslivet. Sådant som organisationsfrågor och arbetsklimat är också viktigt. Att ha kul på jobbet, vad utgör kamratskap? Sådana frågor. God arbetsmiljö handlar inte bara om ISO-standarder. Men det är inte jag som ska bestämma vad forskningen ska handla om.

Tidigare jobbade Sven Otto Littorin på Kreab. Där lade han märke till att en av kunderna -  Wolksvagen – hade hundra informatörer. Medan den svenska kunden AtlasCopco hade fyra. 

· Vi är mindre hierarkiska i våra organisationsstrukturer och svenska medarbetare tar ansvar och har en högre grad av delaktighet. I andra kulturer ägnar man mer tid åt positionsbevakning.

När det gäller framtiden är arbetsmarknadsministern bekymrad över att arbetsmiljöfrågorna ”hamnat i bakvattnet i debatten”. Han vill fortsättningsvis koppla ihop dem med regeringens arbetslinje. 

· Det är viktigt att lyfta fram de goda exemplen. Men det är inte min sak att bestämma vilka de är.

Ett problem ser han med forskningsfinansieringen:

· Det är i stort sett fyra-fem företag som står för 80 procent av de forskningsanslag som kommer från näringslivet. Jag önskar att fler mindre och mellanstora företag ville engagera sig i forskningen. Där är Vinnova viktigt. Och vi får se vad som kan komma i forskningspropositionen nästa år.

